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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов муниципzLльного

казенного учреждения <<Социально-реабилитационный центр для
несовершеннолетних> (далее по тексту учреждение>) разработано в соответствии
с Федеральным законом от 25.12.2008 М 273-ФЗ <О противодействии коррупцииD,
статья 27 Федерального закона от 12.0|.|996 Jф 7- ФЗ (О некоммерческих
организациях>, Федеральный закон от 29.|2.2012 Jt 27З-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации), с учетом Методических рекомендаций по разработке и
принlIтию организациrIми мер по tIредупреждению и противодействию коррупций

разработанных Министерством труда и социа.ltьной защиты Российской
Федерации, в целях определения системы мер по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов в рамках реitJIизации уставных целей и задач

учреждения.
1.2.Основной задачей деятельности учреждениJI по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов является о|раничение вли;IниJI частных
интересов, личной заинтересованности работников учреждения на реzLпизуемые
ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.

ситуацшI, при которой личная

заинтересованность (прямая или косвенная) работника учреждения влияет или
может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (труловых)

обязанностей или при которой возникает или может возникнуть противоречие
между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами

учреждение способное привести к причинению вреда правам и законным
интересам, имуществ и (или) деловой реtIутации учреждениJI.

Под личной заинтересоваЕностью работника учреждения понимаете
материtшьная или иная заинтересованность, которая влиlIет или может повлиять на

исполнение им должностных (труловых) обязанностей.
1.4. Щействие настоящего Положения расгtростраIuIется на всех работнике

учреждениlI, в том числе выполнrIющих работу по совместительству.

1.5. Содержание настоящег0 Положения доводится до сведения всох

работников учреждения rrод роспись, в том числе при приеме на работу (до

IIодписания трудового договора).



конфликта интересов

.Щеятельность по предотвращению и уреryлированию конфликта интересов
в учреждении осуществляется на основании следующих основных принциtIов:

. приоритетное применение мер по предуГIреждению коррупции;
, обязательность раскрытиrI сведений о peztJlbнoм или потенциiLпьном

конфликте интересов;
. индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для

учреждениlI при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
. конфиденциt1,1ьность tIроцесса раскрытиlI сведений о конфликте интересов

и IIроцесса его урегулирования;
. соблюдение баланса интересов учреждения и работника учреждениrI при

урегулировании конфликта интересов;
. защита работника учреждения от tIреследования в связи с сообщением о

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником учреждения
и урегулирован (предотвращен) учреждением.

3. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием и

урегулированием конфликта интересов

3.1. Работник учреждения при выrrолнении своих должностных обязанностей
обязан:

. соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его

деятельности;
. руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных

интересов, интересов своих родственников и друзей;
. избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту

интересов:
о раскрывать возникший (реа-пьный) или потенциаJIьный конфликт
интересов;
. содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

3.2. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не

должен использовать возможности учрежденияили допускать их использование в
иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами учреждениlI.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения

4.1. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме
путем направления на имя руководителя учреждения сообщения о нtl.тrичии личной
заинтересованности при исrrолнении обязанностей, которая приводит или можот
привести к конфликту интересов.

4.2. Указанное в гtункте 4.1. настоящего Положения сообщение работника
учреждения передается должностному лицу учреждениrI, ответственному за

противодействие коррупции, и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней
со днr{ его tIоступления в журнzLпе регистрации сообщений работников учреждениrI



о наличии личной заинтересованности.
4.3.,Щопустимо первоначаJIьное раскрытие информации о конфликте

интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в
учреждении

5.1. Работники учреждения обязаны принимать меры rrо предотвращению
ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и
перечнем типовых сиryаций конфликта интересов и порядком их рtврешениll в
учреждении.

5.2. Способами уреryлирования конфликта интересов в учреждении могут
быть:

, ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации,
которая может зац)агивать его личные интересы;

, добровольный откilз работника учреждения или его отстраЕение
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия
решений по вопросам, которые находятся или могут ок€Iзаться под влиянием
конфликта интересов;

, пересмотр и изменение функционаJIьных обязанностей работника
учреждениJI;

о откiLз работника учреждения от своего личного интереса, порождающего
конфликт с интересами учреждения;

5.З. При rrринrlтии решения о выборе конкретного способа урегулированшI
конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника
учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реzlJIизован в ущерб
интересам учреждения.

б. Ответственность работников учреждения
за несоблюдение настоящего Положения

б.1. СОгласно части 1 статьи l3 ФедераJIьного закона <О противодействии
коррупции> |раждане Российской Федерации несут уголовную,
административную, гражданско-правовую и дисциIIлинарную ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. В соответствии со статьей 192 тК РФ к работнику учреждения моryт
быть применеЕы следующие дисциплинарные взысканиJI:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение.

6.З. СДелКа, В совершении которой имеется заинтересованность, которtu{
СОВеРШеНа С нарУшением требованиЙ статьи 27 ФедераJIьного закона от 12.01.1996
J\Ъ 7-ФЗ (О некоммерческих организациlIх)), может быть признана судом
недеЙствительноЙ в соответствии с ук€lзанными положениями Федерачьного закона
и нормами |ражданского законодательства.



Заиrrгересованное лицо несет перед уIреждением ответственность в ptшMepe

убытков, причиненньIх им этому учреждению. Если убытки причинены

учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед

учреждением является солидарной.


