
муниципальное казенное учреждение <(социально - реабилитационный
центр для несовершеннолетних>)

прикАз

от <<30>> апреля 2021. r.
пгт Тяжинский

м 327

Об угверждении Плана противодействия коррупции
в муниципальном казенном учреждении <<Социально -

реабилитационный центр для несовершеннолетних>> на 202|-2023 годы

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 JЮ 273-ФЗ (О
tIротиводействии коррупции>>, Закона Кемеровской области от 02.11.2017 Ns
97-ОЗ (О реryлировании отдельных вопросов в сфере противодействия
коррупции)>, распоряжением Правительства Кемеровской области-Кузбасса
от 25.02.2021г JФ 108-р <Об утверждении Плана противодействия коррупции
в Кемеровской области-Кузбассе на 2021 -202З годы>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Г[пан противодействия коррупции в
муниципапьном к€lзенном учреждении <<Социально реабилитационный
центр дJuI несовершеннолетних) на 2021-2023 годы.

2. ,Щовести настоящий прикЕtз (Шапова-гrова О.Ю., специалист по
кадрам) ответственЕым специzLлистам под роспись.

З. Считать утратившим сиJtу прик€в директора муницип€Llrьного
кzlзенного учреждеЕиrI <<Социально - реабилитационный центр дJuI
несовершеннолетних)> от З1.12.20|9 J\Ъ 743 (Об утверждении ГIлана
мероприrIтий по противодействию коррупции в муницип€tльном к€венном

реабилитационный центр
несовершеннолетних>) на 2020-2021 годы>> с 01.05.2021 года.

4. Контроль за исполнением прик€}за оставляю за собой.

Щиректор О.В. Карабанова



УТВЕР,КДАЮ:
директор муниципаJIьногti,,казенного

}чрежденирlСочйlшьно -
ьй центр для

ровершенноJIgтних>
7 _-,О.В Карабанова
71ру е/ 2ot/.Приказ Jtlb

План противодействия коррупции
в муниципальном казенном учреждении <<Социально -

реабилитационный центр для несовершеннолетних>>
на 202t-2023 годы

N9

п/п
Наименование мероприятия Срок

исполнения
меDопDиятия

исполнитель
мероприятия

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупццqццццд9р
1.1 Мониторинг антикоррупционного законодательства

и внесение предложений по приведению
нормативных правовых актов Кемеровской области

Кузбасса, регулир}.ющих вопросы
противодействия коррупции, в соответствие с

федеральными законrlми и иными нормативными
правовыми акт€}ми Российской Федерации,
Кемеровской облаоти - Кузбасса

В течении
202]'-202з

годов

Карабанова О.В.
Горбунова С.В
Харина М.В

Молодик И.Н
семенова Т.в

|.2. Принятие мер по совершенствованию работы по
пред}тIреждению коррупции в )л{реждении

Ежегодно Карабанова О.В.
Горбlтrова С.В
Харина М.В
Молодик И.Н
семенова Т.в

z,1 Организация повышения квалификации
сотрудников, в должностные обязанности которьж
входит yчастие в противодействии коррупции

Ежегодно Горбунова С.В.

2.2. Обуrение сотрудников, впервые поступивших на

работу, включенных в гIеречни должностей, при
замещении которых служащие обязаны
представлять сведения о своих доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей, по образовательным
rrрограммilм в области tIротиводействия коррупции

По мере
необходимо

сти

Шаповалова о.Ю.

z.э. Принятие мер по повышению эффективности
контроля за соблюдением лицами, замещающими
должности, тробований законодательства
Российской Федерации о противодействии

Ежегодно Шаповалова о.Ю.
заведуюIцие
отделениями



Ns
пlл

Наименование мероrrриятия Срок
исполнения
меDопDиятия

исполнитель
мероприятия

корр},тIции, касаюIцихся предотвращения и
урегулирования конфликта интересов, в том числе
за привлечением таких лиц к ответственности в
слr{ае их несоблюдениr{

2.4. Контроль за ежегодной актуализацией сведений,
содержаrцихся в анкете, в том числе сведений о
родственникilх и свойственникчж лиц, заN,Iещающих
должности, в цеJLtrх вьшвления возможного
конфликта интересов

Ежег
одно

Шаповалова о.Ю.

2.5. Актуализация должностньD( инструкций всех
сотрудников с целью упорядочивания и
коЕкретизации должностньIх (служебных)
обязанностей

в
течении

202т-202з
годов

Шапова,това о.Ю.
завед}.ющие
отделениями

2.6. Организация и проведение необходимьrх
мероrrриятий по разъяснению вопросов, связанньIх с
представлением сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имуIцественного
характера дJu{ с,ч/жащих и рlководителей
у.rреждений

Ежегодно до
30 апреля

Шаповалова о.Ю.

2.7. Обеспечение предоставления и проведения проверок
достоверности и полноты сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемьIх
сотрудниками (количество проверок, результаты), а
также сведений о расходах, в сJý/чаях,
установленных действующим законодательством

2-З кварталы
шаповалова о.ю

2.8, Организация работы по рrвмещению на
официальном сайте в сети Интернет сведений о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых
директором, а также заместитеJuIми директора

2 кварта-п
Михайлов В.А

2.9. Принятие мер, направленньIх на вьuIвление случаев
возникновения конфликта интересов, одной из
сторон которого являются лица, замещающие
должности

Постоянно
Карабанова О.В.

2.10. Принятие мер по итогЕlNл рассмотрения уведомления
о скJIонности к коррупционному правонарушению

В слуrае
поступления
уведомления

Карабанова О.В.

2.11 Осуществление контролrI за вьшолнением
сотрудниками обязанности сообщать о случаlIх,
устацовленных законом, о получении подарков в
связи с их должностным положением или в связи с
исполнением ими служебных обязанностей

Постоянно
Карабанова О.В.
Горбунова С.В
Харина М.В

Молодик И.Н
Семенова Т.В.

2.12. Осуществление комплекса организационньD(,
рzLзъяснительньD( и иньD( мер по соблrодению
сотрудников ограничений и запретов, а также по
исполнению ими обязанностей, установленных в
целях противодействия коррупции (оказание
сотрудникЕlм консультативной rrомощи по вопросам,

Постоянно

Горбунова С.В.
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Наименование мероприятия Срок
исполнеЕия
меDопDиятия

исполнитель
мероприятия

связанным с применением на практике требований к
служебному поведению и общих принципов
служебного поведения)

z.|з. Осуществление комплекса организациоЕньD(,
разъяснительньIх и иньIх мер по недопущению
муниципЕrльными служатцими поведения, которое
можот восIlриниматъQя окружающими как обещание
или предложение дачи взятки либо как согласие
принятъ взятку или как просъба о даче взятки

Постоянно
Карабанова О.В.
Горбунова С.В
Харина М.В
МоподикИ.Н

Семенова Т.В.

2.|4. Проведение мероприятий lrо формированию у
сотрудников негативного отношения к дарению
подарков в связи с их должностным положением
или в связи с исполнением ими служебньгх
обязанностей

Постоянно
Горбунова С.В

2.15, По каждому слrIаю несоблюдения ограничений,
запретов и неисполнения обязанностей,
установленньIх в цеJuгх противодействия коррупции,
нарушения ограничений, касающихся поJý/чения
подарков и порядка сдаtм подарков, осуществление

проверкивсоответствииснормативными
правовыми актаNdи Российской Федерации и
применение соответствующих мер ответственности

Постоянно
Карабанова О.В.

2.16. Организация доведениr{ до сведения сотрудников
положений законодательства Российской Федерации
о противодействии коррупции, в том числе об
установлении наказания за коммерческий подкlтt,
получение и дачу взятки, IIосредничество во
взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме
коммерческого подк}щаили взятки, об увольнении в
связи с утратой доверия, о порядке проверки
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного xapirkTepa, в соответствии с
законодательством Российской Федерации о
IIротиводействии коррупции

Постоянно
Горбунова С.В.

2.|7 Осуществление контроля исполнения сотрудниками
обязанности по rrредварительному уведомлению
представителя нанимателя о выполнении иной
оплачиваемой работы

ГIОСТОЯННО

Шаповалова о.Ю.

2.18

Обеспечение размещения на официальном сайте в
сети Интернет информации об антикоррупционной
деятельности

Постоянно Михайлов В.А.

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов
3.1 Проведение антикоррупционной эксгIертизы

проектов нормативньD( правовьIх актов
В течение
202].-202з
годов

Карабанова О.В.
Семенова Т.В.
заведующие
отделениями

э.Z. Обеспечение взаимодействия с федеральными
органами исполнительной власти по вопросам
проведения антикоррyпционной экспертизы

В течение
2021-202з
годов

Карабанова О.В.
заведующие
отделениями
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мероприятия

исполнитель
мероприятия

ноDмативно-правовых актов учреждения
4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, ус.ryг для обеспечения

государственных нужд
4.1 В целях вьuIвления и минимизации корруIIционньD(

рисков проведение мониторинга выявленньIх в

учреждении случаев несоблюдения требований

урегулирования конфликта интересов между
}л{астником зак)шки и закtвчиком в соответствии с
Федеральньпrл законом от 05.04.2013 ]ф 44-ФЗ
кО контрактной системе в сфере закупок товаров,

работ, услуг для обеспе-чения государственньIх и
муниципчlльньIх нужд)

В течение
202т-202з

годов

Карабанова О.В.
Горбlтrова С.В
Харина М.В

Власиевская о.А
Семенова Т.В.

4.2 Обобщение практики обжшtования в Управление
Федеральной антимонопольной службы по
Кемеровской области процедур закупок для
муниципальньIх нужд, отмены процедур закупок
товаров, работ, услуг с }пIетом вынесенньIх в
отношении \д{реждения решений и предписаний

В течение
202]'-202з

годов

Карабанова О.В.
Горбунова С.В
Харина М.В

Власиевская о.А
Семенова Т.В.

5. Антикоррупционный мониторинг
5.1 Представление информации по вопросам

профилактики коррупционньIх и иньIх
правонарушений об исполнении настоящего Плана

Ежегодно до
10 января,

а также по
заIIросilN4

Горбунова С.В.
Харина М.В

б. Информационное обеспечение антикоррyпционной работы
6.1 Обеспечение размещеЕия на официаrrьном сайте в

информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет> информации об антикоррупционной
деятельности

В течение
202|_2023

годов

Горбунова С.В
Михайлов В.А

6.2 Обеспечение возможности оперативного
представления гражданами и организациями
информации о фактах коррупции в учреждении

В течение
202l'-202з

годов

Шаповатtова о.Ю.
Харина М.В.

Михайлов В.А.

6.з Прием граждан и представителей организаций по
вопросаNd противодействия коррупции

В течение
202]'-202з

годов

Карабанова О.В.
Горбунова С.В.

6.4 Проведение анаJIиза обращений граждан,
органиЗаций и общественных объединениЙ о
наJIичии в них сведений, содержап{их факты
корр}rпции

В течение
2021202з

годов

Горбунова С.В.

7. Антикоррyпционные образование, просвещение и пропаганда
7,1 Освещение в средствах массовой информации

антикоррупционной деятельности
В течение
2021202з

годов

Горбунова С.В.
Михайлов В.А.


