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ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО РЕАБИЛИТАЦИОННОЙ И
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

I. обшие положения

1. На должность заr{естителя по реабилитационной и воспитательной работе назнаLIается

лицо. имеющее среднее профессиональное образование по программам подготовкI.i

специалистов среднего звена.

2. Замесгите,lь ]]иректора по реабилитационной и воспитаl,е;tьной работе назнаt]ilегся на

долтtность rt освобоrкдается от нее приказом лиректора N,Iуниципального KaзeHH()t()

учреждения кСоциапьно-реабилитационный центр дая несовершеннопеl,нихi) (дiгtее

учреждение).

3. ЗапцестlIтеJь директора по реабилитационной и воспитательной работе подчиняется

непосредственно директору учреждения.

4. Заместите,lь директора по реабилитационной и воспитательной рабо,r,е испо_,lняе,l,

обязанности Jl.lpeкTopa },чреiкдения в период его временного отсутствия (отгtl,ск. бо:tезнь

и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с трудовым кtlдексоl,l РФ

и Ус,гавом учреждения на основании приказа директора или приказа р\,ководи,I е,lя

уполномочен ного органа.

5. Требования к опыту практической работы: не менее l года на руководящей доллtнос,l,t].

6, Особых условий допуска к работе: к работе не допускаются лица. имеющие l.t_ltl

имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены
законолатеjlьством Российской Федерации.

7. Заместитель директора по реабилитационной и восttитате-цьной работе дол)iен ,;на,гь:

фелераlьтлое и региона-lrьное законодательство и другие нормативные правовые [1Kl1,I t]

сфере социацьного обслуживания насеJIения. Основные направJIеFI ия l,осудtlрсllзсttнtlt:i

социzпьной политики, положения стратегиЙ и программ в области социttльноI,о

обслуживания населения, включая мех(дународный опыт. Теорию управления и

организациLr трудаt включая основы проектного и программно-целевого управления.
Основы трудового законодательства. Русский язык (деловой стиль). основы этики и

психо,ltогии де,цового общения. Соблюдение требований кодекса этики соtlиtulьного

работника. Правила и fiорN,lы охраны труда, техники безопасltости. прои:]водственгtой

санитарии" противопожарной защиты. Правила трудового внутреннего распорядка.



II. fiолжrrостные обязанности (труловые функчии), а также необходимые знания и
умения для их выполнения

В обязанности работника входит:

а) Планирование и контроль в реабилитационной, воспитательной, педагогической
деятельности уLIреждения :

О ПЛаНИРОвание и разработка текуtцих и перспективных планов работы ччре}кдения:
. Координация деятельности структурных подразделений учреждеFIия tIO реа,цизации

плановых и программных документов. выполнению государственI]ого
(П,tУНИЦипального) задания. выполненI-1ю поручений вьтulестоящих организаций;

о оргагlизациЯ мониторинга у,довлетвОренностИ получателей социаIьнь]х усJ]уг
досl,\,пностью и качес,гвом предостав"lенtlя соLIиапьных услуг.

о I-Iодгоr,овка и осуществление меропрlIятtII"l CoB\lecTнo с заместителем директора п()
административно-хозяйственной работе Il охране труда гlо обеспечеr{ию комплексной
безопасности учреждения и проживающI]х в Heli по.rучателей социацьных услуг;

О ПЛаНИРОВание и контроль за повышенltе\I ква-пификации. профессионaLцьнып4
об\rчением сотрудников учреждения;

о Орl,анизация и координация разработок необхо]tлr,tой учебно-методи.lеской
доIi\ N{снтации:

о Ос),ществление систематического вн\треннего кOнтроля за
реабилитацион ного. воспитательного. образовате.lьно го процессов.
с,груктурных подразделений учреждения:

о Гlосещение мероприятий, занятий в стр1 кт\рны\ по_]разJе-lениях. анализ их формr и

содержания. доведение результатов ана,.tIлза _]о све_]енIlя пеJагоI-ических работников;
. оказание помоU,lи педаI,огическим работнllка\I \чрел_]енllя в освоег|ии и разработкс

I,1нновационных реабилитационных" воспllтате_lьны\ lI оtlразовательных програмN4 и
техl,tологий:

о Обеспечение своевременного составленI]я \,cTaнoB-leHHol"l отчетной локументации.
KoHTpojIb за правильным и своевременны\1 BeJeHI4e\{ пеJагогическими и другиN4и
сотрVдниками учреждения необходимой _]окr,rtентации:

. Контроль за соблюдением получателе],"1 социа.тьных \lс-l\,г Устава, положений и
правил д,пя посеu{ения и нахо)tдения в учрежJенииl

о Вttесение предложений по совершенствованllю реабилитациоItного. воспитательного l..l

образовательного процессов. непс)средственная работа в педагогическом совеге
\,чрежден ия:

. ОС)'ШеСТВление и организация проведения аттестации педагогических и др\гI-1\
работников учреждения ;

, Подготовка актов. протокол и проектов приказов' осуществление контроля пt)
tsопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности. в расследовании несчастных
с,п\,чаев. IlроисшIедШих с рабо,гниками. получателями социальных услуг;

. Оказание методичесttой помоши заведующим отделений. воспитателям, педагогаN,I
доl]олнительного образования, психологам, социальным педагогам, N,lедицинским

работникам, специа]rистам по социальной работе, работаюrцие непосредственно с
детьми и Другим сотрудникам по вопросам обеспечения охраны труда
несовершеннолетних, предупреждения побегов, травматизма и Других несчастных
случаев;

О ОРГаНИЗация внутренних и районных мероприятий,. гражданско-патриотического и
художественно-эстетического направления. дни открытых дверей. досуговые
МеРОПРИятия. оздоровительный отдых для детей, составление отчетности;

. Сост,авлеi{ие индивидуальных программ реабилитации и развития детей;

качеством

работой



Ilеобхо:lrrlые \ \Iения :

.lI;анировать деятельность организации, разрабатывать ПроГРаММЫ" фОрмироВа'Гь
cllcTeN{\, показателей деятельностИ учреждения и работников;

о организовывать работу персонала. ставить цели и формулировать задачи. определять

приоритеты;
. Участвовать в консилиумах по да-цьнейшему жизнеопределению ребенка с yчастием

родителей (лиц, их замещающих) и специапистов Других учреltдений сис,rе]\1ы

профилактики безнадзорности ;

. Составлять индивидуа-цьные программ реабилитации и развития детей;

о Помощь в восстанов,]Iении социального статуса несовершенноJIетних и,]

неблагополучных сепrей :

. Контроль KaLIecTBa проведения реабилитационной и воспитательной, образовате,lьн()й

работы подразде;енi,tй:
о Использовать liнфор\lационно-коммуникационные технологии. в том Llисле интернет-

ресурсы.

б) Взаипло.lействие с клиентами, вышестоящими и партнерскими организациями:

о YcTaHoB,-teHi{e JеJовых связей и организация сотрудничества с различными
гос\,дарствеtlными. общественными, религиозными, негосударственными и иными

организацrlя\lи с целью повышения качества и эффективностью;

.ФoprtlrpoBaHI{e и обеспечение деятельности попечительского. педагогическоIо совегов:

оПо.lготовка проектов планов и программ деятельности YLIре)(дения. предло)Itения lI()

проект\ гос\дарстВенного (муничипального) заданиЯ д,ltЯ прелстав,цениЯ Е]

вышестоящvю организацию;
оОрганrtзацtля просветительской работы для родителей. консультирование рtlдите,lейt

(лиц. их за}lеl.tяющих) по вопросам организации реабилитационного. восгIитательноt,о и

образовате-lьного процессов в учреждении;
о Opl анl,tзацtrя с несовершеннолетними (обучающимися. воспитанниками) и их

родLlте.lя\1}.l (-lliцами. их заменяющими) мероприятий по предупреждению травN,{а,ги:]ма-

дорожно-ТранспортНых происШествий, несчастнЫх случаев. происходяlцI{х на }l:ll{lte.

воде l] T.J.:
о ПровеJение собранрtli. бесед с воспитанниками;
о Вовлечение родите-rей (_1иЦ, иХ замещающих) в проведение реабилитационнсlй.

воспитате,|Iьной и образовательной работы с несовершеннолегними (восltитанникllN{l,i.

обучающимися). содействие созJани}о комплексной системы восIIитания:

о Установление и поддержанlIе связи уLIреждения с обшеобразовате"lьны\lll

учре}кдения\,lи округа, другиN,Iи организациями (здравоохранения и т,д,) для соi]N,lестной

деятельности;
оQgуществление и контроль за работой

несовершеннолетних;

по профилактике правоЕIарушений среди

.llрив-печение и взаимодействие с благотвориl,ельными фонлами гIомоlIlи деl,яN,I и

коммерческими организациями ;

. Профилактическая и реабилитационная работа с семьями и HecoBepIIleHHoлel HI,1N,Ill

детьми;
о Взаимодействие со Сми;
о Организация гIодготовки и размешения информаuии об услугах, оказываемых

гражданам, на сайте учреждения" обеспечение информационной открытости учреждения

в установлеtlном порядке.

Необходимые у]\4ения:

о QgуLцествлять консультирование клиентов в рамках компеl,енL(ии учре)tдсIIия в

досryпной форме, предотвраIцать возможные конфликтные ситуации,



. Проводить публичные выступления, в том числе в средствах массовой информации.
вопросам соци аJIьн ого обслужи вания населения ;

, Готовить презентационные и информационно-анацитические материалы, статьи. справк
о деятельности учреждения, в том числе для печатных и электронных средств MaccoBoi
информации:
о Разрабатывать и предоставлять на утвер}кдение директору проекты локаJIьных
нор]\{ативных актов. направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции;
ооргагtизовывать проведение контрольньш мероприятий, направленных на выявление
](оррупционI,Iых правонарупrений. совершенных работниками учреждения;
о Принип,tать и рассматривать сообщения о случаях склонения работников к совершегlию
корруtIционных правонару,шений. а также о случаях совершения коррупционных
rI равонар\,шенlrй работниками :

о()казывать со-lействие },полномоченным Представителям правоохранительных органов
при проведении мероприятиЙ по пресечению или расследованию коррупционItых
преступлений. включая оперативно-розыскные \{ероприятия;
, организ},ет обучающие мероприятия по вопросам профилактики и противодействия
Koppyl Iции и индивидуального консчльтирован Iiя работников учреждения.

l{еобходимые знания:
о Русский язык (деловой стиль);
о ()сновы этикИ и психологии делового общенtIя.

оf]рчгие характеристики - соблюдение требованlтl-*t ко_]екса этllки социального работника.

[II. Права

Зап,tеститель директора по реаби-rитацliонноI"l Il воспllтате_lьноI-1 работе имеет право:

i . Запрашивать и поJччать необхо-]!l\l\ ю ltнфорrtаurlк) Il _]ок\ \Iенты. относящиеся к
волросам его деятельности.

2. Требовать от руководства оказания содействия в исполнении своих
профессионаJrIьных обязанностей и осуществлении прав.

]. [1овышать квалификацию в установленном законом поряJке.
4. На все предусмотренные законодательством социii-JIьные гарантии.
5. Прив.ltекать специалистов Других отделений учреждения. к выполнению

возложенных на него функций в случаях, если это пред\,смотрено
положениями об отделениях.

6. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по
совершенствованию организации и методического обеспечения социально-
Ilравового процесса, внедрению новых социальных технологий. устранению
выявленнЫх противоречий и проблем и прочим вопросам. входящим в его

_ компетеI-1цию.
7. Иные права. предусмотренные трудовым законодательством.

lv. Ответственность

заместитель директора по реабилитационной и воспитательной работе несет
ответственность за:

l. Ненадлежаrцее исполнение (неисполнение) своих дол}кностных обязанностей.
за неправильность и неполноту использования предоставленных прав.



предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в tIределах, определенных
Jействующим трудовым законодательством.

2. Правонарушения, ao"ao-"rrr"Ie ts процессе осуществления своей деятельности.
в пределах, определенных лействlтощим административным, уголовным и
гражданским законодательством

З. Причинение материаJIьного и морального ушерба, связанного с ошибками.
допущенными при осуществлении своих обязанностей, - в пределах, определенных
rействуюцим трудовым и гражданским законодательством.

4. Антикоррупционную работу в учреждении.

V. Поря.rок пересмотра должностной инструкции

1. {олжностная инстр},кция пересматривается, изменяется и дополняется ts соответствии с
действуюши\1 законоJательством, но не реже одного раза в пять лет.

2. с приказо\{ о внесении изменений (дополнений) в должностнук) инструкцию
знако\,lятся по] роспись все работники учреждения, на которых распространяется
действие этой lrнструкции.

!олжностная инструкция разработана в соответствии с Прuказо,л,l Мuнmруdа poccubt tltll
]8.0б.2020 .^|9 353Н кОб уmвержdенuu прслфессuональноZо сmанdарmа. (pyloBodltllle_tt,
Op?aHLtзal|Llu соцuально?о обс.пуж:uвалtuя> (ЗареzuсmрuроваLtо в Мuнюсmе Poc.cttt.t
15.07.2020 |{589б0. Прuказа Мuнзdравсоцразвumuя РФ оm 2б 08.20t0 "NЬ7б]tt к()б
ч-mверж,dенuu EDuHozcl квалuфuкацuонно?о справочлluка c)o.,t,ttcHocmeit pyKoBodTttlle-tett,
cпeL|Lta]ucmoB LI служаLцuх, разdе.п кКвалuфuкацuонньlе xapaKmepLlcmLlKlt Oo]ж]ttlc,tlleit
7эабопtнttкос; образованuя> (Заре?uсmрuровано в Мuнюсmе РФ 01.]0.201() Лt9l8б3В)

согласовано:

Зам. директора по административно
- хозяйственной работе и охране труда .Н. Моло;tик

С инструкцией ознакомлен(а), один
обязуюсь хранить на рабочем месте

T.B.CeMetttlBa

о.Ю. Шаповаt-пова

экземпляр получил(а) на руки и

!il. Рf JЛ.!Р ,=, --= Z, 1z3
( лата) (полпись) (иничиалы. фамилия)

Юрисконсульт
Специалист по кадрам


