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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНIIЯ

УIIРАВЛЕНЧЕСКИХ КЛДРОВ МУНИЦЦПАЛЬНОГО _КАЗЕННОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ (СОЦИЛЬНО РЕАБИЛШТАЦИОННЫИ ЦЕНТР ДЛЯ

нЕсовЕРшЕнноЛЕТнихr)

I. обшпе полояrевия

l. Настояцее Положение охредеIшст порялок фор\lироваЕия рсзерва YправлсЕческих
калров МКУ (СРЦдН).

2. Резерв }правленческих кадров - это гр)fiпа лиIl, отвечающих кв;LпификационньтлI

требоваЕиям, иlllсюцих опыт }прав,пенческой деяте-,1ьности, проявивших себя в сфере

лрофессионмьноЙ й обшествовноЙ деятельЕости, обладак)щих высокой степснью
L]тветствсifllости] способяьш по своим деловьlм и личЕостIlыl\,l качестваIл осYцествлять
профессиоЕ&,тьнук] леяте,lьЕость на yxpaB,]eETiecK]lx ло]lжllостях,

З. Фор\шроваi с резерва уrlравjlеllческих кадров произво]ится в цепях:
- свое8реItеI{ноIо и оперативIlого за\4ешеIlия YправлеI+теских дол)OIt,стеЙ пицi]Nfи]

сооI,ветств}aюпIими требовд{иям, предъявлrIеNtьтм к даtlllым долхЕосlяN{;
- обеспсчения зalмешевия управ_Iенческих д\JлжllостеЙ высоNоквапифицированЕьп{и

спеIтиа--IистаNlи,
,l. Формировавие рсзерва уllрав-пеЕчсск}lх кадров основ.tIIо Iia принципах:
- соб-lюдеlIия законодательства Российской Федерации;
- гJтасЕости, достухЕости ипфорпtации о формироваIrии резерва упраххенческих

кадров;
- добровоrlьttости вкjIючения в резерв )гправлеfiческих калров:
-единства осlIовньJх требоваЕий к кандилатаIt Еа вIсlIочеЕис в резерв уIlравленческих

t(адров;
- объсктивносrlI и всссторонней оцевки профессiJонirпьпых ц личностньц качеств

каЕдидатов на вклlочеIше в резерв управлснческих кадров;
- профессионализvа и коNiпетеl]тности JIиц, вк]lючаемых в резерв уlравJlенчесliих

кадров,
5. Резерв yпраlrjlеЕческих кадров формируется по следующиllt группа}1:

1) по целевоvу назначеЕию. который включаеI, в ссбя резерв на р)коsо]яший
состав NIKY <СРLLцIJ>:

2) Itерспсктивхый резерв. который форпrируется из сlIециапистов, облхдi]ющli{
хорошим потснциаJlоý{ для развития и \fотивацией к уIrравлев,lсской деятсльности.
сI1особIIьп в персlIективе по резу.]1ыэтаNl рабuLьт и допt,лLlительнOй по:lо,I,оl]ки заvепlать

руководяljlие доjl}кllости.
6. Отвеr,ственными за рабо]у по форN{ироваптrю резерва управлснческих кадров

яв]яется директор МКУ (СРLlдНll.
7. Резерв управ.пенческих кадров формир)ется с }четоNt:
-уровrrя профессиоrtмьного обрzrзования:
-результатами хрофессионапыIой леятельl]ости;
-стажа работы;
-.пичностlIьlt качеств;
-успЪшIlого прохождеЕия аттес,rации,



It. Порядок формированпя резерва управлеЕческих кадров

1. Орr,аяизация работы по форrrировавию резерва управленческих l(адров

осчrт{ес,IвjI;ется директором МКУ <СРI]лН>,

2. Для каIIдилата rlа включевие в резерв управленq"lrо9 1llp,:u 
по цеjIевому и

фуЕкцйонаlьному tlазначению устанавлшваются след),ющItе треОования:

ll на_lи,lие ьысLJеlо грофессионаlьно,о обра1овхнуя го напрJI|лсч/ю

LеЯlе,lDНОСl;, поВDlLлсl' я )'ровня обра,оваьия в прllцессе lр)_1овой ]е'l,Е,lьнпсlи (dмичис

второго высшеI,о образования, переподготовкл, к)рсов повышения кваlиrЬпкации);

2) уrlравхеяческий опыт fiе меЕее Ir!ти лет на о",]:1:т_1_ j, *"*"J ите,lей п

aunn""r"."n"ii рупоuплитепей, руководltтеJrей c,ipyKTypEb,x полразлеJеlIий учреждеlшя,

III. Подготовка резерва управлеrшеских калров

1.Основной задачей подготовкп резерва уllравленчесtФх кацров является

"ou"p!п"""ruuuun"" 
профессиоЕа-,1ьЕых знаЕий, }правлеЕческйI навьп(овl опыта, рilзвитие

ллчностньf\ качеств у ]111цl состоящих в резервс управлеяческих кадров, Подго I,oBKa хиц,

состояших в резерве управлепческих кадров МКУ (СРЦдII), jlol1жHa иметь практическук)

fiаправ,пенЕость.' 2, O"noun"*r" формами подготовки лиц, состояlцfiх в резсрве уlIравлеItчес](их

кадров, явJяются:
1) направлсние Tta семинарьL коЕферевции, трениЕIи в порялкс, )стаяоj]jlенЕом

зако!lолаlельством;
2) саNJообразование (из}-чеЕие норматиr]Еой fiравовой базы ло вопроса\4

rосударсlвеliЕого уIIравлеItfiя. специfulьпь; дисциплинаN,I, зliаЕЕе которых яеобходимо

,Lпя эффективЕого испо-lЕеltия должItостЕых обязанностой по управлепческиN!

долхяостяпл);
4) подIотовка иfiдивид}мьных задаЕий, аfiаJIитической и иIIой иЕформацил;

3.Лицо, ответствевНОе За Поlц'ОТОВКу лиц, состоящIJх в резервс управхеЕческих

КаДРОВ. ОПРеДеrlЯеТся лиректором МКУ <СРЦlНll,

Iv. Порядок rIсIспю,lевпя пз резерва.управлеrrчесýих кадров

1.ИсклrочениеjllJцаизрезервауправjIеЕческихкадроВосУпlес'IвляеIсяпо
следуIоIllиN, осповаtlиям:

- !IазЕаченио lra уIrразле[ческуо должЕость;
_';;;;;;"r"" ._й"пr" рuбоrпrоа об tIсшючеяии elo из резерва упраЕлеЕческих

n*OTo,rou. 
работlшка. состояIцего в резерRе } правлепчеili)л.Тi|Т:,l] IrрелпотiсFIия о

au*"u,"It"n упрч"п""ческой дол)кlIости, оформлсяЕого в лись\jенtlои ФорN,Iе,



При_qожение Ml
лист оценки

профессиональных и личностных качеств кандидата

I Iммелование характеристики Уровень
п l]етсцдеlIта

Припrечание

Базовые (обязагельные) ха]эактерисrики
l Профсссиональньiе <*>

1.1 Уровень профсссиоЕальЕой лодготовки (знание
правовых основ. образовате,:IьЕый }ровеrIь, обций
и специа;Бный стаж работы Еа р)ководящих
-ол].кllос l я\. качес, во испо,lнения crr жебныr
обязаrшостей)

\,2 Напичис чправ,пенческого ofibiTa (умение
принипtать эффективЕые управлеfl ческие решевия,
осуществ-lять коятроль за их испо,rIнеЕйем.
паlичие opl ани la, орских способрос lей.
IoToBItocTb брать на себя ответственЕость
за приЕятые решеrtия и действия)

lз Знание общих принiIппов государствеЕноlо
.тправлеЕия (Еапичие зllаЕItй, умений и Еавыt(ов
В ОбJ:IаСТИ УПРаВЛеЕИЯ)

1.4 Результаты профессиоЕапьпой деятеJIьIiос,ги
2
2.1 ответственность
2.2 Поря.lоч чос rb (сr,о rBe, с rвис ,tическиv нопvаv)
].,] Умсние эффективно орг iизовать работу

коллектива (проекта)
2-4 Психическая и эмоционапьЕая устойчивость
2.5 КреативЕость (восприимчивость к ипЕовацfiям.

проявлеfi ие ицициативы, творческий потеЕцим)
2.6 Социмьцая активвость
2.,7 ПпофессиопатIьЕый автоDитет
2-8 Готовность к обоснованном} рис](у
Иные хараrстеристики

При!ожениё }Ъ2



сllисок
jIиц, рекомеЕдуемьж (включенных) в перспсктl{вfiый

резерв щравjlеЕческих кадров ]vIKY (СРЦлН)

1. lIовышепие кваT ификации

N, Фаrrилия,
и\,!я.

Дата
рожде-
ния

Мссто
работь1.
долr(-

Обрzвовавие
(наимеЕова-
llие
)чсбного
зaведения,
I,од его
окоЕчавия.
специапь-
Еость
в соответ-
ст]]ии
с диtlломом,
учеЕм
степеЕь.

учеЕос
звание)

Сведепия
о допох-
Еитс"rIьном
образо-
ваllии.
перепоп-
готовкс,
повьппени1.1

квалифи-
кации

CTarK

работы
(обций,
управ-
леIlчес-
кий),
лст

,llaTa выдачи
ссртификага.
свидотсльства.
чдостоверения

Вид
доllолIiительноaо
профессиоЕапьЕого
образоваIия

гIаимеЕоваIrие

учебного
завсдения

наил,fенование

учебilой
llpol1]aNll\fы
(семшiара)

Прололiкитель-
ность обучения
(ко.тичсство
часов)

2, Сап,tостоятельная лодIотовка

I Iаименtlвание норvативного
правового акта иJrlt иЕого
докуNlеr1,Iа. изучеllие которого
необходиN!о каllдидату
для обýовления и попоjIiIеЕия
зllаний 1Io отлеJIьl]ыv волросaшf

теории и практики
vпраВrlеliИЯ

Сроки
из!чеЕия
правовых
актов

Дата
вътстуfiления

Аулитория


