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1. Обrцие положения.

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании трудового коллектива муниципЕlльного казенного
{l

rIреждениrI <<Социа-rrьно-реабилитационньй центр дJuI несовершеннолетних> (далее

Положение) реглаrrлентирует правовой статус постоянно действующего коллегиаJIьного оргiша

управления кОбщее собрание трудового коJшектива МКУ кСРЩдН> (далее - Общее собрание

трудового коллектива), опредеJuIет его цель и задачи, компетенции, структуру, права и

ответственность, порядок организации деятельности и взаимодействия, делопроизводство.

1.2. Положение разработЕtно с целью организации эффективной работы коллегиitльного органа

управления муниципаJIьного казенного }чреждениrI <<Социально-реабилитационный центр дIя

несовершеннолетних> (да-пее - Учреждение).

1.3. Общее собршrие трудового коллектива в своей деятельности руководствуется Федершtьньпrл

законом кОб образовании в Российской Федерации) от 29.|2.2012 года Ns 273-ФЗ, другими

нормативными прЕlвовыми актаNIи об образовании, Трудовым кодексом Российской

Федерации, Уставом МКУ кСРТИН>, настоящим Положением.

1.4. Общее собрание трудового коJIлектива Учреждения явJuIется органом са]ч{оуправлениJI

Учреждения.

1.5. Общее собрание трудового коллектива в своей работе основывается на действующем

законодательстве РФ и Кемеровской области, использует письма и методические разъясЕениrI

Министерства образования и науки Российской Федерации, нормативную прЕlвовую

докуý(ентацию региональньж и }tуЕиципчlJIьньтх оргtlнов законодательной власти, письма и

рiвъяснения общественньD( организаций по Boпpoczllv{ труда и оргiшизации упрtIвлеIIиlI.

1.6. Изменение в Положение об Общем собрании трудового коллектива рассматрив{lются и

приним:lются на общем собрании трудового коллектива Учреждения.

2. Щель и задачи Общего собрания трудового коллектива.

2.1. Щелью создаЕия Общего собрания трудового коJIлектива явJuIется коллегиальное

рассмотрение ocHoBHbD( вопросов жизнедеятельности трудового коллектива УчрежденLuI.

2.2. Основные задаrм Общего собрания трудового коллектива:

о реализация прtlва на сап,lостоятельность в решении вопросов, способствующих оптима_тlьной

организации жизнедеятельности трудового коJшектива;

о содействиерirзвитиюинициативытрудового коJIлектива;

о реализация коллегиtшьньD(, демократических форпл управленшI и воплощение в жизнь

государственно-общественньD( принципов.

3. Компетенции Общего собрания трудового коллектива.

3.1. Общее собрание трудового коллектива:

о вносит предложения Учредителю об изменении и дополнении Устава Учреждения;



о разрабатывает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка вместе с профсоюзным

комитетом Учреждения;

. вьцвигает представителей трудового1 коллектива дJUI уIастия в Комиссии по ведению ',t
коJIпективньтх переговоров и подготовке проокта коллективного договора, KoToptul создаётся

дJUI решения воtIросов зitкJIючения, изменения и допоJIнени'I коллективного договора;

. осуществJLяетконтрольвьшолненияколлективногодоговора;

. заслушивает отчет директора уIреждениrI о вьшолнении коJIлективного договора;

. избирает предстilвителей работников в Комиссию по трудовым спорЕlп4. определение

тмсленности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорЕtм;

. избирает предстzlвителей в Совет уIреждения от трудового коллектива;

. вносит IIредложения в план развития УчрежлениrI, в том числе о направлениях образовательной

деятельности и иньD( видtlх деятельности Учреждения;

о принимает решения об объяснении забастовки и выборы органа, возглЕlвляющего забастовку;

. согласовътRает локilльные нормативно-правовые €кты, регулирующие трудовые отношениlI и

иные, нопосредственно связанные с ними отношения;

. организует работу комиссии, регулирующей исполнение коллективного договора по:

- охране труда и соб;подению техники безопасности;

- рfflрешение вопросов социitльной затциты;

- контроJIю исполнения трудовьIх договоров работникаtrли Учреждения;

- рt}зрешению трудовьIх споров.

. подготавJIивает и заслуIливает отчеты комиссии, в частности, о работе по коJIлективному

договору;

о рассматриваетперспективные плчшыразвитIбIУчреждения;

. взаимодействует с другими органап{и сilN,lоуправления УчреждениrI по вопросап{ организации

основной деятельности;

о вносит предложения в договор о взаимоотЕошени.D( между Учредителем и Учреждением;

о знiжомится с итоговыми документ€lN{и по проверке государственными и муниципЕtльными

органами деятельности УчреждениrI и заслушивает администрацию Учреждения о выполнении

мероприятий по устранению недостатков в работе;

. в pzlN,Ikax действующего зЕжонодательства принимает необходимые меры, ограждающие

педагогических и других работников, ад\,1инистрацию от необосновtlЕного вмошательства в их

профессионzrльную деятельность, огрalниченIlUI сtlluостоятельности Учреждения, его

сtlI\лоуправJIяемости. Вьтходит с предложениями по этим вопросам в общественные

организации, государственные и муниципальные органы уrrравлениJI образованием, оргtlны

прокуратуры, общественные объединения.

4. Струlсгура, права и ответствеIIность Общего собрания трудового коллектива.



4.1. В работе Общего собраrrия трудового коллектива моryт принимать rIастие все работники

Учреждения, для KoTopbD( МКУ кСРЩдН> явJuIется основным местом работы.

4.2. Общее собрание трудового коллектива,имеет право:

. )ластвовать в управлении Учреждением;

о вьD(одить с предложениlIми и зiulвлениями на Учредителя, органы муниципальной и

государственной власти, общественные организации;

о создавать временные или постоянЕые комиссии, решatющие конфликтные вопросы о труде и

трудовьD( взаимоотношениrtх в коллективе;

. вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельньIх вопросов общественной жизни

трудового коллектива.

4.3. Каждый.шен Общего собрания трудового коллектива имеет право:

о потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности

УчрежденrLя, есJIи его предложоние поддержит Ее менее одной трети членов собрания;

о при несогласии общего собрания трудового коллектива высказать своё мотивированное

мнение, которое должно быть зшrесено в протокол;

. опредеJuIть представитеJIьство в суде интересов работников Учреждения;

4.4. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность за:

о вьшолнение, вьшоJIнение не в полном объеме или невыполнение закрепленньD( за ним задач и

функций;

. соответствие принимаемьD( рошеЕий законодательству Российской Федерации, нормативно-

правовым iжTalv{;

о объективную оценку резуJIьтативности деятельности членов трудового коллектива;

о принятие KoHKpeTHbD( решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием

oTBeTcTBeHHbD( Jмц и сроков исполнения решений.

5. Порядок организации деятельности п взаимодействия Общего собрания трудового

коллектива.

5.1. Общее собрание трудового коJIпектива объединяет руководящих, педtгогических,

технических работников, вспомогательного персонала, т.о. всех JIиц, работающих по

трудовому договору в Учреждении.

5.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не

реже двр( раз в год.

5.3. Собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее 500% членов трудового

коллектива Учреждения.

5.4.Инпцпатором созыва Общего собрания трудового коллектива Учреждения может быть

Учредитель, директор или не монее одной трети работников Учреждения.

5.5. Решения на Общем собрании трудового коллектива принимЕlются простым большинством

голосов. Процедура голосоваIIия опредеJuIется Общим собранием трудового коллектива. При



равном количестве голосов решaющим явJuIется голос председателя Общего собрания

коллектива.

5.6. Для ВеДениrI заседания, собрание избирает из своих tIленов председатеJuI и секретаря, 'r..
*

ведущего протокол собрания.

5.7. Решение Общего собрания трудового коллектива явJIяется рекомендательным, при издании

ПРИКz}За Об Угверждении решения Общего собрания трудового коллектива - принlIтые решениrl
(не противоречаrтIие законодательству РФ и нормативно-прiшовым aKTarvr) стilновятся

обязательными дJuI исполнения каждым tшеном.

5.8. Исполнение решений оргilнизуется директором Учреждения.

5.9. Общее собрание трудового коллектива взаимодействует с администрацией, другими

коллегиЕtльными органами управления Учреждением, профсоюзным комитетом по вопросilN,I,

относящимся к компетенции Общего собрания трудового коллектива.

б. Щелопропзводство Общего собрания трудового коллектива.

6.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протокольно. В протоколе

фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимьIх на Общее собрание трудового коллектива,

предложенIбI и зЕlI\4ечания ImerroB Общего собраrrия трудового коллектива.

6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания трудового

коллектива.

6.З. НумерацшI протоколов ведется от начапа кЕrлендарного года.

6.4.,ЩокУментация Общего собрания трудового коллектива предаётся по акту при смене

руководства Учреждения.
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